Τάξη και Πλήθος

Του Σάντρο Μετσάντρα καθηγητή Πολιτικών Επιστημών στο πανεπιστήμιο της Μπολόνια

Το άρθρο αυτό αποτελεί προλογικό σημείωμα σττο τεύχος του Οκτωβρίου 2007 του περιοδικού Posse

Μετάφραση Τόνια Τσίτσοβιτς

1. Ένας τόπος που θα μπορούσε να βρίσκεται οπουδήποτε στην Ευρώπη. Σ’ αυτήν την περίπτωση πρόκειται για τη Σεβίλλη, στην Ανδαλουσία. Φθάνω νωρίς, μια απριλιάτικη μέρα. Πηγαίνω στη Νομική Σχολή, όπου πρέπει να κάνω ένα σεμινάριο, στα πλαίσια ενός διδακτορικού. Μπαίνω στην αυλή και παρατηρώ ότι υπάρχει μια ασυνήθιστη ακαταστασία: κουτιά από αναψυκτικά στο έδαφος, παντού σκορπισμένα χαρτιά. Με λίγα λόγια, είναι φανερό ότι είναι καιρός που δεν καθαρίζουν. Κοιτάζω γύρω μου και βλέπω μια συγκέντρωση γυναικών, με ένα πανό και με προκηρύξεις. Πλησιάζω, μιλάω μαζί τους. Μου εξηγούν ότι απεργούν και τους κάνω κάποιες ερωτήσεις. Οι γυναίκες που καθαρίζουν το Πανεπιστήμιο είναι πενήντα τέσσερις και μάλιστα όλες ισπανίδες. Μου λένε ότι έχουν δεκαεπτά διαφορετικά είδη σύμβασης: πολλές απ’ αυτές πρέπει να την ανανεώνουν κάθε εβδομάδα.

Συνεχίζουμε τη συζήτηση. Συνηθισμένες ιστορίες επισφαλούς εργασίας, ο λαβύρινθος των γραφείων εύρεσης εργασίας, των εργολαβιών, των υπεργολαβιών, των υπο- υπεργολαβιών. Μια από τις εργαζόμενες μου λέει για την αδελφή της, που εργάζεται σ’ ένα call center: η ίδια ιστορία. Μια άλλη μου λέει για τον άντρα της: είναι εργάτης μετάλλου. Στον τομέα του, προς το παρόν, την «ευελιξία» πρέπει να την υποστεί κανείς στις βάρδιες, στους ρυθμούς εργασίας και στα ωράρια, μαζί με όσα συνεπάγεται κάτι τέτοιο για τις ανθρώπινες σχέσεις. Για τη ζωή, γενικά. Όμως και στο εργοστάσιο η δουλειά είναι όλο και λιγότερο «εξασφαλισμένη».

Στο μεταξύ έρχονται τα παιδιά που με κάλεσαν στη Σεβίλλη: μερικά σπουδάζουν, άλλα εργάζονται για ένα διδακτορικό που αφορά τις μεταναστεύσεις. Κάνω το σεμινάριό μου κι ύστερα αρχίζει η συζήτηση. Η ιστορία της δουλειάς των μεταναστών στη γεωργία είναι αρκετά γνωστή, στη νότια Ισπανία. Όλοι θυμόμαστε το Ελ Εχίδο, τα πραγματικά πογκρόμ ενάντια στους μαροκινούς τον Δεκέμβρη του 2000. Μα μερικά από τα παιδιά που συμμετέχουν στο σεμινάριο είναι και ακτιβιστές κι έχουν χιλιάδες ιστορίες να διηγηθούν: γι’ άλλη μια φορά φοβερές ιστορίες ρατσισμού και εκμετάλλευσης, ιστορίες που σου κόβουν την όρεξη να φας φράουλες. Ιστορίες ανταγωνισμού μεταξύ μεταναστών από την υποσαχάρια Αφρική, μαροκινών και πολωνών. Αλλά και θαυμάσιες ιστορίες αλληλεγγύης και αγώνα. Μου λένε για το SOC (το «Sindicato obrero del campo»), των σχέσεων με τους ακτιβιστές των κοινωνικών κέντρων που διοργανώνουν εδώ και δύο χρόνια περίπου την Mayday Sur.

Αυτούς τους συναντώ το βράδυ. Πολλοί σπουδάζουν, αλλά κανα- δύο απ’ αυτούς είναι προγραμματιστές πληροφορικής: η δουλειά τους διεξάγεται καθημερινά συνδυάζοντας γνώσεις πρώτης τάξης,  ικανότητες επικοινωνίας, networking, και απόλυτης αβεβαιότητας για το μέλλον. Υπάρχουν άλλοι και άλλες που εργάζονται στον τομέα του design, ένας είναι αρχιτέκτονας: οι ιστορίες επαναλαμβάνονται και σίγουρα μοιάζουν πάρα πολύ μεταξύ τους. Όμως δεν υπάρχει παραίτηση στις φωνές που ακούω: υπάρχει αντίθετα η συνειδητοποίηση του πόσο πλούσια θα μπορούσε να είναι μια ζωή απελευθερωμένη από την αναγκαιότητα του καθημερινού κυνηγιού του εισοδήματος. Μου διηγούνται χιλιάδες σχέδια, με τα οποία προσπαθούν να προεικονίσουν και υλοποιήσουν από τώρα, τουλάχιστον  σε ένα βαθμό, αυτή τη ζωή.

2. Πρόκειται ασφαλώς για έναν πίνακα πολύ ιμπρεσιονιστικό. Δίνει όμως μια ιδέα γι’ αυτό που αποτελεί σήμερα τη σύνθεση της ζωντανής εργασίας (για να αναφερθούμε σε μια μαρξιστική κατηγορία) στην Ευρώπη. Έναν δαίδαλο από εργασιακές φιγούρες, συμβασιακές σχέσεις, γνώσεις, γλώσσες και ιδιώματα. Ένα ετερόκλητο σύνολο από σώματα και μυαλά που δουλεύουν. Μια πολλαπλότητα από διαφορές, που κάποιες φορές είναι επιβεβλημένες ως παράγοντες ιεράρχησης και διαίρεσης, κι άλλες φορές διεκδικούνται, επιβεβαιώνονται και τις νιώθει κανείς ως στοιχεία πλούτου. Ένα εξαιρετικό πεδίο εντάσεων, όπου πρακτικές και διεκδικήσεις κινητικότητας συγκρούονται καθημερινά με διατάξεις περιορισμού, όπου συγκρούσεις και αγώνες είναι στην ημερήσια διάταξη, αλλά σπάνια επικοινωνούν, «συνιστούν μια μάζα».
Στην εποχή μας, για να περιγράψουμε αυτή τη μορφή εργασίας, χρησιμοποιήσαμε την έννοια του πλήθους. Το κάναμε με διαφορετικούς τρόπους, για να γίνει αντιληπτός ο συνδυασμός διττής σημασίας των δύο εννοιών της «διαφοράς» που μόλις αναφέραμε και για να εκφράσουμε την  συστατική πολλαπλότητα και ετερογένεια της σύγχρονης σύνθεσης της ζωντανής εργασίας, χωρίς αυτό να σημαίνει ότι θα υποταχθούμε στην ιδέα της παρουσίασης μιας μελαγχολικής περιγραφής κι ότι θα επαναλάβουμε το παράπονο της εξατομίκευσης της εργασίας, με το αναπόφευκτο συμπέρασμα: τη νοσταλγία για το εργατικό κίνημα, για μια εποχή που η «τάξη» ήταν εκεί, μπροστά στα μάτια όλων.
Βέβαια, υπάρχουν ιεραρχίες, μισθολογικές και μη, γραμμές που χωρίζουν την εργασία κατά μήκος των αξόνων του γένους, της εθνικότητας, της «φυλής» (ας το παραδεχτούμε, ακόμη με μια παραλλαγή μιας μαρξιστικής αναφοράς: δεν είναι το ίδιο σήμερα, στην Ευρώπη, να φέρνεις στην αγορά εργασίας το λευκό ή το μαύρο δέρμα). Υπάρχει όμως μια κοινωνική διάσταση της εργασίας, υπάρχει μια πραγματικότητα, μια φυσική παρουσία της παραγωγικής συνεργασίας μέσα στην οποία εντάσσονται εκείνες οι ιεραρχίες και εκείνες οι διαχωριστικές γραμμές και η οποία αποτελεί παρ’ όλα αυτά την κοινή βάση από την οποία ξεκινούν τα σώματα και τα μυαλά των εκμεταλλευόμενων για να παράγουν πλούτο.  Είναι λεπτή η γραμμή που χωρίζει το άτομο, ως μεμονωμένη οντότητα, από τη μοναδικότητα, από τη ζωή που επιβεβαιώνεται έχοντας συνείδηση, τόσο της ανεπανάληπτης φύσης της, όσο και του ριζώματός της σ’ αυτήν την κοινή βάση: μιλώντας για πλήθος προσπαθήσαμε να παραβιάσουμε αυτή τη γραμμή, να φανταστούμε τα μεμονωμένα άτομα της εργασίας ως ικανά να ανακτήσουν αυτή τη βάση, κάνοντάς την να αναβιώσει μέσα από τον αγώνα και από την προεικόνιση ενός άλλου τρόπου παραγωγής και αναπαραγωγής της ζωής. Προσπαθήσαμε να χαρτογραφήσουμε τις συγκρούσεις, τα κινήματα, τους αγώνες, προβάλλοντας ιδιαίτερα αυτό το θεμελιώδες πρόβλημα: ένα νέο πολιτικό πρόγραμμα που να είναι αντάξιο αυτών των στοιχείων που εξακολουθούμε να θεωρούμε ότι αποτελούν την ωριμότητα και τον πλούτο της σύνθεσης της ζωντανής σύγχρονης εργασίας.

3. Προηγουμένως αναφερθήκαμε στα σώματα και στα μυαλά των εκμεταλλευόμενων. Πιθανό να μην ήμασταν ακριβείς. Ας επανορθώσουμε: το πλήθος ορίζεται από την εκμετάλλευση. Είναι μια μεροληπτική έννοια, δηλαδή ταξική. Χαρακτηρίζει το σύνολο των υποκειμένων, τα οποία, με διαφορετικούς τρόπους και ακόμη και με διαφορετικούς βαθμούς έντασης, υπόκεινται την εκμετάλλευση του κεφαλαίου. Γνωρίζουμε ότι μιλώντας για εκμετάλλευση θέτουμε μια ατέλειωτη σειρά προβλημάτων: προβλήματα «μέτρου», πάνω απ’ όλα. Δεν σκοπεύουμε να ασχοληθούμε εδώ με αυτά. Αν όμως είναι απαραίτητο, θα το κάνουμε στο μέλλον. Προς το παρόν προτείνουμε και πάλι, στην ανάλυση για τη σύνθεση της εργασίας, την κεντρικότητα της έννοιας της εκμετάλλευσης, που δεν είναι δυνατό να αναχθεί στις θεωρίες περί δικαιοσύνης που φέρουν τη σφραγίδα του Καντ και κυκλοφορούν στις σύγχρονες φιλοσοφικές-πολιτικές αντιπαραθέσεις. Ποια ζωή, θα μπορούσαμε να πούμε αστειευόμενοι, σημαδεύεται από τον εξαναγκασμό εργασίας και αναπαραγωγής και ποια όχι; Κατά βάθος το ζήτημα θα μπορούσε να τεθεί έτσι, απλά. Τουλάχιστον προς το παρόν. Το πλήθος αποτελείται από το σύνολο των ζωών που σημαδεύονται απ’ αυτόν τον εξαναγκασμό. Και φυσικά, από τις χίλιες πρακτικές με τις οποίες αυτές οι ζωές προσπαθούν να ξεφύγουν απ’ αυτόν.
Σ’ αυτό το τεύχος του περιοδικού, κατά κάποιον τρόπο, εξετάζουμε το ζήτημα εκ βάθρων. Εγκαινιάζουμε μια νέα φάση αναζήτησης και πολιτικού πειραματισμού, κατά την οποία πρόθεσή μας είναι να εξετάσουμε με πιο διεξοδικό τρόπο, τόσο από θεωρητικής πλευράς όσο και έρευνας, τον σύνδεσμο μεταξύ πλήθους και τάξης. Το γεγονός όμως ότι θα ξαναρχίσουμε (αυτή είναι παλιά ιστορία) δεν σημαίνει ότι θα ξεκινήσουμε από το μηδέν. Το κεφάλαιο ως κοινωνική σχέση και όχι ως «πράγμα»: αυτός ο εξαιρετικός μαρξιστικός ορισμός εξακολουθεί να καθοδηγεί τη δουλειά μας. Σκοπεύουμε να αναδιαρθρώσουμε τους πολλαπλούς τρόπους με τους οποίους αυτή η σχέση αναπαράγεται στη σύγχρονη πραγματικότητα: τους διάφορους τρόπους «σύλληψης» της εργασίας εκ μέρους του κεφαλαίου, τις πρακτικές αντίστασης και συναίνεσης που αντιστοιχούν σ’ αυτούς τους τρόπους, τους αγώνες όπου εκφράζεται μια ένταση. Στη συνέχεια, σκοπεύουμε να προχωρήσουμε πέρα από τη σχέση κεφαλαίου. Ας το πούμε απλά: να την καταστρέψουμε.

Πρόθεσή μας είναι να θέσουμε προβλήματα εντελώς συγκεκριμένα από πολιτικής άποψης.  Το πρόγραμμά μας θα μπορούσε να έχει ως τίτλο The Making of the European Multitude , με μια αφιέρωση στον Ε.Π. Τόμσον. Από τον μεγάλο Άγγλο ιστορικό μάθαμε πόσο υπήρξε πολύπλοκη και αντιφατική η διαδικασία σύστασης της εργατικής τάξης. Μάθαμε πως ούτε η τάξη υπήρξε ποτέ ένα «πράγμα», ότι η ίδια η τάξη δεν υπάρχει έξω από τη δημιουργία της. Κι αυτή η δημιουργία της είναι πάντοτε διπλή: μπορεί κανείς να τη μελετήσει από την άποψη του κεφαλαίου και από την άποψη της ζωντανής εργασίας. Είναι κατά βάθος η διττή άποψη στην οποία αναφερόταν η εργατιστική διάκριση μεταξύ τεχνικής σύνθεσης και  ταξικής πολιτικής σύνθεσης. Αυτό που θέλουμε να συνεχίσουμε να κάνουμε είναι να μελετάμε από τη μια τους τρόπους με τους οποίους η εργασία «συλλαμβάνεται» και ρυθμίζεται από το κεφάλαιο κι από την άλλη τους αγώνες, τις συμπεριφορές, τις μορφές οργάνωσης στις οποίες εκφράζεται «η εργασία ως υποκειμενικότητα».

Ξεκινώντας απ’ αυτό το σημείο θέλουμε να προσπαθήσουμε να κατανοήσουμε ποια δικαιώματα μπορούν σήμερα να ασκούν τη λειτουργία που είχαν τα πολιτικά δικαιώματα στην υπόθεση του Χαρτισμού (που ο Τόμσον ανασυνθέτει) για τη δημιουργία της βιομηχανικής εργατικής τάξης στην Αγγλία. Να κατανοήσουμε ποιές εγγυήσεις μπορούν και πρέπει να κατακτούνται για να παγιώσουν ένα πεδίο σύγκλισης μεταξύ μορφών εργασίας τόσο διαφορετικών όπως είναι αυτές που έχουμε σήμερα να αντιμετωπίσουμε και ποιοι νέοι θεσμοί μπορούν να οργανώσουν αυτό το πεδίο. Θέλουμε με λίγα λόγια να δουλέψουμε συλλογικά και με ανοιχτό και  δημιουργικό τρόπο, για μια νέα θεωρία της οργάνωσης.

Ο χώρος όπου θέλουμε να τοποθετήσουμε αυτή την εργασία είναι ο ευρωπαϊκός. Ας είναι ξεκάθαρο: δεν θα ασχοληθούμε μόνο με την Ευρώπη στα επόμενα τεύχη του περιοδικού. Θα ασχοληθούμε με τον κόσμο, τον «μεγάλο και τρομερό» κόσμο, όπως τον έλεγε ο Γκράμσι,  τον ολοένα και πιο ενοποιημένο και ολοένα πιο χωρισμένο κόσμο στον οποίο ζούμε. Ο ευρωπαϊκός χώρος για τον οποίο μιλάμε, στον οποίο τοποθετούμε την ανάλυση της σύνθεσης της εργασίας, την οποία εγκαινιάζουμε σ’ αυτό το τεύχος, είναι ο χώρος που πρέπει να κατακτηθεί πολιτικά από τα κινήματα, εδώ και τώρα, για να διαρθρώσει ένα πρόγραμμα ριζικού μετασχηματισμού του υπαρκτού που να βρίσκεται στο ύψος των «παγκόσμιων» αναγκών μας. Είναι ένας χώρος που δεν συμπίπτει με την Ευρωπαϊκή Ένωση: είναι ένας χώρος που διαιρείται σε πολλά τμήματα και συνδέεται με άλλους χώρους  μέσα από μεταναστευτικά ρεύματα, είναι ένας χώρος του οποίου την ετερογένεια και ακόμη και την αβεβαιότητα πρέπει να αρχίσουμε να εκτιμάμε. Είναι o χώρος, σε κάθε περίπτωση, όπου η ελευθερία και η ισότητα πρέπει να εφευρεθούν εκ νέου ως προϋποθέσεις νέων συγκλίσεων, νέων πολιτικών συνθέσεων, του εργαζόμενου πλήθους.

